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本报告所涉及信息如无特殊标注，统计时间均截止至 2023

年 12 月 31 日。

释义项 指 释义内容

市国资委 指 深圳市人民政府国有资产监督管理委员会

学院 指 深圳改革开放干部学院
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一、基本情况

（一）学院基本情况表

名称 深圳改革开放干部学院

宗旨和业务范围

宗旨：以习近平新时代中国特色社会主义思想

为指导，对标国家级干部学院，坚持立足深圳、

服务全国、面向世界，承担深圳改革开放实践

经验的总结、培训和交流合作、决策咨询等职

能，突出实战实训、案例教学，打造创新型、

开放式、国际化的教学平台、实践基地和展示

窗口。

业务范围：各类干部教育培训和人才培训；改

革开放教育与实战实训课程开发；改革开放课

题研究与决策咨询；改革开放教学基地建设，

党性教育教学线路开发；国际交流与合作，先

行示范宣传教育；在线课程开发与培训；人才

测评与考试认证；人力资源服务；教育投资，

酒店、餐饮与物业管理服务。

住 所
深圳市南山区前海桂湾五路 128 号前海深港基

金小镇 A区 11 栋

法定代表人 陈 民
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经费来源 经费自理

开办资金 10 亿元

举办单位
深圳市人民政府国有资产监督管理委员会、

深圳市投资控股有限公司

登记管理机关 深圳市事业单位登记管理局

学院网址 www.szroela.org.cn/

指定登载年度报告

网址

gzw.sz.gov.cn

www.szroela.org.cn/

会计师事务所名称 天健会计师事务所（特殊普通合伙）深圳分所

会计师事务所

办公地址

广东省深圳市福田区福华三路 100 号鼎和大厦

31楼

（二）年报公开主要负责人和联系方式

姓名 联系地址 电话 传真 电子邮箱

张荣

深圳市南山区前海桂湾五

路128号前海深港基金小镇

A区 11 栋 3楼 306 办公室

0755-88986323 88986379 zhglb@szroela.org.cn

（三）员工基本情况
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学院系统员工 340 人，本科及以上学历人员占比 83%。

二、学院领导班子情况

序

号
姓名 性别 出生年月 职务 学历

1 陈 民 男 1965.07 党委书记、院长 硕士研究生

2 车 磊 男 1979.04 党委副书记 硕士研究生

3 何 莉 女 1973.06 党委委员、纪委书记 硕士研究生

4 陈家喜 男 1976.07 党委委员、副院长 博士研究生

5 方 敏 女 1978.02 党委委员、副院长 硕士研究生

6 宫 正 男 1982.10 党委委员、教育长 博士研究生

7 董海涛 男 1972.06 党委委员、副院长 博士研究生
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主要财务数据摘要

单位：万元

项目 2023 年

营业收入 51,209.18

利润总额 7,271.46

净利润 5,645.94

资产总额 99,298.05

负债总额 18,128.47

所有者权益 81,169.58

资产负债率（%） 18.26%
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报告期内，学院紧紧围绕党的二十大精神和中央、省、市重

大决策部署，在市委组织部、市国资委的坚强领导下，牢记“学

院姓党”根本原则、聚焦“改革开放”时代课题、坚持“勇于创

新”鲜明特色，顺利通过中组部办学质量评估，正式纳入中组部

党性教育干部学院目录。一年来，学院以中组部办学质量评估标

准为导向，不断提升规范化办学水平，积极发挥干部培训、思想

引领、理论建设、决策咨询作用，扎实推进各项工作高质量发展。

一、党建工作完成情况

一是以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，把深

刻领悟“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”、坚定“四

个自信”、做到“两个维护”落实到各项工作中。推进党的坚强

领导和学院的高效治理有机统一，坚持第一议题学习和理论学习

中心组学习等制度，及时跟进、联系实际学习习近平总书记重要

讲话重要指示精神，特别是习近平总书记关于干部教育培训、关

于党性教育、改革开放等重要论述，确保党委始终发挥把方向、

管大局、保落实作用。夯实各层级组织基础，2023 年成功召开

学院党委第一次党员大会，选举产生了学院两委委员、学院党委

书记和学院纪委书记。

二是突出政治建设，持续深入学习贯彻党的二十大精神。把

全面学习宣传贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二



— 7 —

十大精神作为学院的首要政治任务、头等大事。以党的政治建设

为统领，教育培训课程设置突出政治引领，培训方式突出政治训

练，教学评估突出政治效果，校园管理突出政治纪律。在中组部

的指导下，与中国浦东干部学院、中国延安干部学院、浙江红船

干部学院联合开发“正确理解和大力推进中国式现代化”课程，

推动党的二十大精神进课堂、进教材、进头脑。

三是赓续弘扬特区精神，高质量推进主题教育走深走实。大

兴调查研究之风，根据“大走访、大座谈、大起底”的任务要求，

制定主题教育工作方案，统筹谋划主题教育各项工作顺利开展，

召开专题部署会，开展主题教育读书班以及“赓续弘扬特区精神、

勇当改革开放尖兵”学习讨论等活动，引导党员干部更好地运用

党的理论创新成果武装头脑、指导实践、推动发展。形成《培训

负面清单》等规范要求，有效推动校区提质扩容、加强教学供给

侧、事业部制改革等重点工作。学院相关经验做法在全市主题教

育工作座谈会上进行书面交流，并编入市属国有企业组织开展主

题教育情况简报。

四是紧扣党建品牌创建，推动基层党组织发挥战斗堡垒阵地

家园作用。深化学院“星火赋能”党建品牌创建，扎实开展“我

为群众办实事”系列活动，积极践行社会责任，举办公益理论宣

讲“五进入”44 场，组织公益爱心服务 42 场，开展结对共建活

动 50 余场。以党建带动群团组织建设，联合多家共建单位共同

开展“巾帼向党 芳华绽放”庆祝“三八”国际劳动妇女节参观学
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习活动，“追梦复兴·青年说”青年人才座谈会、“五四青年行”

“学习二十大，永远跟党走，奋进新征程”主题征文比赛等活动，

助力学院深化党群工作和对外交流合作。

五是全力支持巡察工作，纵深推进学院党风廉政建设。

严格落实市委第七轮巡察工作部署，制定《中共深圳改革开

放干部学院委员会迎接七届市委第七轮巡察工作方案》，全力支

持巡察组开展工作。结合学院实际，制订学院党风廉政建设和反

腐败工作年度重点任务清单，分解形成 5 类任务，42 项目标，把

党风廉政建设与教学、科研、培训、经营管理等业务工作同部署

同考核。聚焦正风肃纪，制定《关于深入推进作风和腐败问题专

项整治工作的实施方案》，细化完善 14 类 34 条具体举措，确保

专项整治落地见效。

二、主要业务运行情况

（一）围绕“铸魂赋能”，推动干部教育事业高质量发展

一是立足主业主课，为广大党员干部补足精神之钙。坚持把

习近平新时代中国特色社会主义思想系列课程作为首课、主课、

必修课，不断提升党性教育规范性、针对性和有效性，完成各地

党政机关、企事业单位党性教育和党的基本理论教育培训班多

期。

二是紧扣中心大局，高质量开展专业化赋能培训。全年完成

各类专业化赋能培训多期。创新开展大规模线上培训，“增强干

部推动高质量发展本领”项目邀请多名院士、知名专家围绕深圳
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“20+8”产业集群部署打造视频课程。“干部现代化建设能力提

升”项目聚焦人工智能、新能源汽车等专题建设“云端课程”，

综合运用专家理论授课、部门政策解读、案例分析、经验交流、

现场云参访、答疑解惑、自主学习等形式开展培训。

三是服务国资国企发展，培养具有社会责任感的高素质企业

经营管理干部。充分发挥市国资委党校主阵地作用，聚焦世界一

流企业价值创造、一流企业董事会建设、国有企业合规管理、薪

酬体系建设、乡村振兴、三级三类党务工作人员能力提升等方向

完成市国资委党校主体班次任务。其中，“2023 市属国企英才计

划”培训班的研究成果汇编获市国资委主要领导批示肯定。围绕

国企党建、国企改革、创新发展、专业履职四个方面开展培训，

承办陕西省、山东省等 21 个省、直辖市国企委托培训班次多期。

以讲好深圳故事和改革开放故事、推动央地企业协同发展为目

标，承办央企委托培训班多期。围绕深圳国企“服务大局、服务

城市、服务产业、服务民生”功能定位，聚焦党性教育、改革创

新、企业经营管理等主题承办深圳市属国企各类委托培训班次多

期。

四是输出广东发展经验，服务全国干部教育培训需求。紧密

围绕党中央决策部署，深入研究各地发展规划及对应的干部履职

能力提升需求，传播广东故事、输出广东经验、推广广东模式，

高水平举办省外各类培训班次多期，推动广东省携手全国兄弟省

市共同开创更高水平的改革开放新局面。
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五是深化大湾区培训联动，提升国际化办学能力。强化粤港

澳三地培训资源协同整合，成功承办市、区级赴港班多期，多个

班级报告获市领导批示。在“推进粤港澳大湾区建设专题研讨班”

中，创造性采取深圳前海、香港、澳门、珠海横琴四站联程模式。

与香港中联办、香港公务员事务局等政府机关合作实施“公务员

交流计划”，开展了多期香港公职人员来深学习交流活动。首次

举办清华大学苏世民书院国际学者社会实践活动。服务国家外交

战略，与古巴、土耳其等多个“一带一路”沿线国家的代表团围

绕中国改革发展经验开展学习交流研讨。

（三）加大力度提升科研水平，打造干部教育领域学术高地

一是加强科研平台建设，扩大学术品牌影响。塑造“一会四

中心四基地科研格局”，打造“新时代改革开放论坛”“前海学

术沙龙”“新时代改革开放•深圳丛书”三大学术品牌。2023 年

学院成功举办学术会议 8 期。其中，与中国政治学会等单位合作，

首次举办“改革开放精神”理论研讨会。“第三届新时代改革开

放论坛——中国式现代化与全球城市治理”首次邀请到国际知名

专家共同研讨交流，得到人民日报、光明日报、新华社等央媒报

道。学院改革开放史研究中心连续两年成功立项省级社科基金课

题并于今年成功申请成为深圳市人文社科重点研究基地。在市委

组织部和市国资委党委领导下，学院参与发起并运营央地国企党

建交流平台“深圳国企党建研究会”，组织在深国企开展党建课

题研究 31 项。
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二是攻坚重点课题项目，推进成果高效转化。学院政党研究

中心积极发挥广东省决策咨询研究基地平台作用，参与全国党建

研究会等单位的课题项目 10 余项，发表核心期刊文章 5篇，2项

省党建研究会课题研究报告获评优秀成果奖。《党建引领深圳城

市基层治理案例选》《新时代深圳先行示范区综合改革探索》2

本著作获评第一届全省党校（行政学院）系统精品教材。《新时

代深圳先行示范区综合改革探索》获得第十一届深圳市哲学社会

科学优秀成果奖。

（四）坚持规范与特色并重，构建高端高质教学体系

一是把握时代精神，着力加强改革开放特色课程体系建设。

开发《以学铸魂、以学增智、以学正风、以学促干——全面学习

领会习近平新时代中国特色社会主义思想》等改革开放特色专题

课程、案例课等共计 20 余门。其中，《超大城市党建引领基层治

理的创新探索——以深圳“民意速办”改革为例》荣获第四届全

省党校（行政学院）系统精品课。积极联合前海管理局共同开发

《习近平总书记关于改革开放重要讲话精神的生动实践——前

海》“1+3”现场教学系列课程，优化《从改革开放“第一炮”看

特区精神》等高频微党课，推动党性教育入脑入心。

二是加强教师能力建设，提升学院师资队伍综合水平。学院

为中国延安干部学院、香港中文大学（深圳）等单位的专家学者

颁发“特聘教授”聘书，邀请多位学者及专家到学院进行专题辅

导。组织党性教育研讨会以及改革开放特色资源现场教学研讨会，
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开展“教师教学能力提升专题研讨班”，选派教师到中国浦东干

部学院、中国延安干部学院等国家级干部学院调训、前往四川等

地的干部学院学习交流。以评选促提升，举办学院首届精品课评

选活动，推出一批代表学院特色和教学研究水平的精品课程。尤

其值得肯定的是，学院自有专职教师 2023 年授课量近 2000 节，

承担了培训班次近 30%的教学任务，对于我院干部教育培训业务

起到重要支撑作用。

（五）强化管理服务，努力创造一流办学条件

一是提升校区建设运营水平，打造优质校园环境。按照党性

教育干部学院办学质量评估要求，加大校区硬件环境的改造升

级，推进前海校区文体设施配备、经理大厦餐厅扩容改造、人才

大厦客房与餐厅扩容改造、荔园酒店课室与餐厅改造等“提质扩

容”项目。

二是提升安全生产管理水平，确保办学环境安全稳定。全系

统严格落实安全生产主体责任和“一岗双责”，全年通过单位自

查、交叉检查、重大节假日节前检查等方式发现安全生产隐患 280

项，狠抓督促落实，100%完成整改，实现安全生产零事故。

三是提升数字化应用水平，推进智慧校园建设。启动智慧教

学与智慧管理系统建设，学院自主研发的“5G 赋能党员干部培

训创新平台”获得了工信部主办的第六届绽放杯5G应用大赛5G+

教育专题赛的优秀奖（省部级）。

四是提升人才队伍建设水平，完善人才选聘与激励机制。坚
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持党管干部、党管人才原则，完成新调入、新聘用、试用期转正、

职级晋升政治素质考察。加强人才培养，组织选派优秀干部员工

参加省、市重点培训。

五是提升对外交流宣传水平，不断扩大学院影响力。与光明

区委、龙华区政府、陕西省委党校、泸州市委党校、四川两弹一

星干部学院等单位签订战略合作框架协议，接待中井院、山东省

委党校、陕西省委党校、焦裕禄干部学院、苏州干部学院、江西

瑞金干部学院等单位来访调研共 40 余次，干部教育培训朋友圈

不断扩大。微信公众号发布推文 230 余篇，关注用户数上升至

10629 人,较去年增长 43.1%。全年在学习强国平台上发布新闻稿

20 余篇，其中“改革开放精神”理论研讨会和第三届新时代改

革开放论坛新闻稿被人民网、新华网等多家网站转载。
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一、学院章程、开办资金变动情况

报告期内，学院章程、开办资金未发生变动。

二、学院高管人员变动情况

报告期内，学院高管人员未发生变动。

三、学院重大投资行为、融资行为、或有事项等

报告期内，学院未发生重大投资行为、融资行为、或有事项

等行为。

四、学院发生重大亏损或重大损失情况

报告期内，学院未发生重大亏损与损失。

五、学院发生拖欠中小企业账款情况

报告期内，学院未发生逾期拖欠中小企业账款情况。

六、学院聘任、解聘会计师事务所情况，以及目前的审计机

构已为学院提供审计服务的连续年限

年度审计机构由国资委统一选聘，天健会计师事务所（特殊

普通合伙）深圳分所为学院 2023 年度审计机构。

七、其他重大事项

报告期内，学院未发生需要进行说明的其他重大事项。
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学院由市委委托市国资委日常管理，市委组织部进行业务指

导。

学院党委以党的政治建设为统领，全面提高党的建设质量，

为学院事业发展提供坚强保证。为规范健全党委议事和决策的民

主化、科学化和制度化，学院党委制定《党委研究讨论重大经营

管理事项清单》《党委决定事项清单》，从制度层面落实将党委

会研究讨论作为院务会决策重大问题前置程序。2023 年共召开党

委会 38 次。

学院坚决贯彻执行“党委领导下的院长负责制”，设立院务

委员会作为日常决策机构，院务委员会由院长、副院长、教育长

和其他领导组成。为完善院务会议事决策机制，提高办会质量和

效率，学院制定并严格执行《深圳改革开放干部学院院务会议事

规则》。2023 年，共召开院务会 33 次，审议通过了 26项规章制

度。

根据《学院章程》和学院运营实际，在学院内设综合管理部、

人力资源部（党委办公室）、纪检监察审计部、计划财务部、科

学研究部、教学研究部、教育培训部、对外交流与培训开发部等

8 个内设部门；下设深投教育集团、荔园酒店、深圳高级经理研

修院等 3个直属机构。
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一、学院党委对风险管理和内控工作的领导情况

学院党委坚决履行对风险管理和内控工作的领导责任。由学

院党委书记担任组长的全面风险管理和内部控制领导小组，全面

组织和推进学院内控体系建设工作。设立全面风险管理和内部控

制办公室具体负责工作统筹、日常运作、协调联络、督办指导等

工作。

由学院党委会审议通过的《深圳改革开放干部学院全面风险

管理暂行办法》和《深圳改革开放干部学院内部控制评价制度》，

为学院党委、学院全面风险管理和内部控制领导小组和全面风险

管理和内部控制办公室开展工作提供了遵循和指引。由学院党委

会审议通过的《内部控制手册》，从组织架构、发展战略、人力

资源、资金活动等十九个方面的工作入手，细化制定了控制目标，

研判了主要风险，并对工作流程、控制节点、监督检查等工作机

制做出了明确和规定，有效地提升了学院各项工作的内部控制质

量。

二、学院内控、风控 1+N 的制度建设及落实情况

为建立规范、有效的风险管理体系，全面提升风险防控能力，

保障持续稳定经营，学院根据国资委的规范性文件和学院内部有

关制度，结合事业单位实际情况，在符合学院总体发展要求前提

下，推进完善内控、风险制度体系建设，全面梳理制度建设中存
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在的问题，完善内控缺陷认定标准、内控质量标准、风险评估标

准以及合规评价标准等。干部学院现有“两规则”“两清单”，

建立健全意识形态、维护政治安全和社会稳定、安全管理、财务

管理、人力资源管理、科研经费管理、专兼职教师管理、学员管

理、教务服务、教学督导与质量评估等各项业务规章制度，形成

覆盖党建、管理、教学、科研、服务和评估检查 6 大类共计 130

余项规章制度。同时推动合规体系建设，制定《深圳改革开放干

部学院合规管理体系建设工作实施方案》，进一步提升学院依法

经营管理水平和廉洁风险防范能力。同时通过加强管控，严格落

实各项内控制度的执行，全力保障学院持续健康稳定发展。

三、学院重大风险及重大风险事件事前、事中、事后闭环管

理机制建立及运营情况

学院根据《深圳改革开放干部学院全面风险管理暂行办法》，

组织各单位开展年度风险评估工作。通过信息化建设加强风险控

制和监管，上线易快报费控报销系统，搭建线上项目管理、预算

管理、报账管理、发票管理集成为一体化平台，并对接财务管理

系统及资金管理系统，实现多系统集成。打通从业务申请、审批、

合同，到报账、支付、核算、报告的所有环节。充分利用数字平

台的“技术装备”，丰富监管工具，切实提高风险监测和预警能

力。

四、学院本部以及下属各级单位的风险监控预警机制建立及

运营情况
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为做好经济运行动态监测工作，进一步加强开源节流、降本

增效，借助财务信息化平台，每月对所属单位经营情况开展动态

监测，对经营数据进行对比分析，针对存在较大风险的情况及时

发送《提醒函》。为确保国有资产保值增值，学院主要领导在日

常到下属单位调研和与下属单位负责人谈话中，将风险监控作为

重要内容，要求下属单位规范管理、严密监控。干部学院针对本

部及所属单位，按照既定的抽查评价覆盖范围、选取标准、重点

关注的业务事项，以及审计的覆盖范围、选取标准等，以财务、

综合、审计等部门为主，加强日常监督和专项监督，检查内部控

制实施过程中存在的突出问题、管理漏洞和薄弱环节，进一步改

进和加强内控合规工作。
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2023 年是全面贯彻落实党的二十大精神的开局之年。学院坚

持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实

党的二十大精神，深入学习贯彻习近平总书记对广东、深圳系列

重要讲话和重要指示精神，认真贯彻新时代党的建设总要求和新

时代党的组织路线，坚持以高质量党建引领保障高质量发展，牢

牢把握正确的政治方向。学院全体教职员工认真学习贯彻习近平

新时代中国特色社会主义思想，扎实开展主题教育，始终践行学

院初心。

紧扣中心大局，高质量开展专业化赋能培训。精准滴灌提升

专业素养，完成省委组织部、市委组织部定向专业化班次多期。

围绕深圳“20+8”产业集群发展战略部署，邀请多名院士、知名

行业专家打造视频课程。服务国资国企发展，培养高素质企业管

理干部。充分发挥干部学院在国资国企党性教育和履职能力培训

的主阵地作用，聚焦创建世界一流企业、打造新时代国企党建新

标杆、战略性新兴产业布局优化、国资国企改革等方向，完成中

央企业委托班次、市国资委党校主体班次、国资国企各类委托培

训项目多期。

聚焦改革开放，推广深圳改革创新经验。努力续写更多“春

天的故事”，2023 年 8月全国工商联在深圳改革开放干部学院挂

牌设立全国民营经济人士理想信念教育基地，同时举办全国民营
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经济人士理想信念教育培训示范班，来自全国各地的 80余位民营

经济人士满怀激情，相聚鹏城。吸收世界智慧、讲好中国故事，

积极开展国际化交流合作。学院开设国际大讲堂，邀请诺贝尔经

济学奖、诺贝尔物理学奖得主通过线上方式为深圳干部授课。积

极贯彻落实深圳市委市政府关于加快实施国际化战略，形成全面

扩大开放新格局的相关部署，着力提升特区干部的全球化视野和

专业化能力水平。

深入贯彻落实乡村振兴国家战略，以深圳经验创新模式为培

养全国乡村治理骨干。承办农业农村部“耕耘者振兴计划”，2023

年完成农业农村部耕耘者项目多期。全年完成国家发展改革委东

部城市对口支持西部地区人才培训项目多期，创新探索乡村人才

培养的解决方案。

详细情况请参见学院网站（http://www.szroela.org.cn/）

披露的《2023 年度社会责任报告》。
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一、学院财务报告审计意见结论

学院年度财务报告已经天健会计师事务所（特殊普通合伙）

深圳分所注册会计师审计，并出具了标准无保留意见的审计报告。

二、学院财务报表（详见 22-26 页）
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合并资产负债表

编制单位：深圳改革开放干部学院 单位：人民币元

资 产 注释号 期末数 上年年末数

流动资产：

货币资金 1 707,803,238.08 569,902,395.70

交易性金融资产 2 31,311,800.00 50,000,000.00

应收票据

应收账款 3 23,947,359.77 22,350,466.88

预付款项 4 5,141,513.24 207,345.62

其他应收款 5 5,945,509.27 29,417,198.50

买入返售金融资产

存货 6 388,190.23 663,477.47

其他流动资产 7 2,365,371.24 3,598,855.09

流动资产合计 776,902,981.83 676,139,739.26

非流动资产：

长期应收款

长期股权投资 8 1,000,000.00 1,000,000.00

其他权益工具投资 9 6,474.38 6,474.38

投资性房地产 10 41,863,961.89 43,679,186.77

固定资产 11 150,351,508.47 91,579,684.81

在建工程 1,116,425.88

无形资产 12 170,743.35 263,729.83

开发支出

长期待摊费用 13 4,165,645.08 3,449,282.61

递延所得税资产 14 2,821,853.59 2,492,786.90

其他非流动资产 15 15,697,284.23 15,697,284.23

非流动资产合计 216,077,470.99 159,284,855.41

资产总计 992,980,452.82 835,424,594.67
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合并资产负债表（续）

编制单位：深圳改革开放干部学院 单位：人民币元

负债和所有者权益 注释号 期末数 上年年末数

流动负债：

短期借款

应付票据

应付账款 17 19,981,452.47 14,847,386.66

预收款项 18 328,447.38 318,939.82

合同负债 19 54,324,439.60 39,501,728.95

应付职工薪酬 20 63,591,859.52 45,094,077.51

应交税费 21 14,247,712.92 8,607,892.79

其他应付款 22 26,669,940.05 33,342,865.02

其他流动负债 23 2,140,808.39 1,575,594.02

流动负债合计 181,284,660.33 143,288,484.77

非流动负债：

长期借款

非流动负债合计

负债合计 181,284,660.33 143,288,484.77

所有者权益：

实收资本(或股本) 24 424,980,163.61 424,980,163.61

资本公积 25 251,838,221.94 186,328,921.94

其他综合收益

盈余公积 26 3,951,487.05 1,975,802.12

未分配利润 27 130,925,919.89 78,851,222.23

归属于母公司所有者权益合计 811,695,792.49 692,136,109.90

少数股东权益

所有者权益合计 811,695,792.49 692,136,109.90

负债和所有者权益总计 992,980,452.82 835,424,594.67



— 24 —

合并利润表

编制单位：深圳改革开放干部学院 单位：人民币元

项 目 注释号 本期数 上年同期数

一、营业总收入 512,091,839.67 325,349,173.09

其中：营业收入 1 512,091,839.67 325,349,173.09

二、营业总成本 441,972,726.62 295,301,871.02

其中：营业成本 1 385,729,093.33 254,477,805.72

税金及附加 2 4,976,761.09 2,742,565.13

销售费用 3 3,597,462.86 2,877,983.29

管理费用 4 56,677,019.75 45,419,050.03

研发费用 5 9,497,475.41 8,413,238.88

财务费用 -18,505,085.82 -18,628,772.03

其中：利息收入 18,631,551.28 18,640,076.17

加：其他收益 6 120,015.53 291,890.73

信用减值损失（损失以“-”号填列） 7 -1,317,706.75 -1,458,964.55

三、营业利润（亏损以“-”号填列） 68,921,421.83 28,880,228.25

加：营业外收入 8 3,913,484.76 3,985,004.28

减：营业外支出 9 120,302.51 29,550.25

四、利润总额（亏损总额以“-”号填列） 72,714,604.08 32,835,682.28

减：所得税费用 10 16,255,237.75 8,745,844.92

五、净利润（净亏损以“-”号填列） 56,459,366.33 24,089,837.36

（一）按经营持续性分类

1.持续经营净利润（净亏损以“-”号填列） 56,459,366.33 24,089,837.36

（二）按所有权归属分类

1.归属于母公司所有者的净利润（净亏损以

“-”号填列）
56,459,366.33 24,089,837.36

七、综合收益总额 56,459,366.33 24,089,837.36

归属于母公司所有者的综合收益总额 56,459,366.33 24,089,837.36
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合并现金流量表

编制单位：深圳改革开放干部学院 单位：人民币元

项 目 注释号 本期数 上年同期数

一、经营活动产生的现金流量：

销售商品、提供劳务收到的现金 547,538,681.58 343,624,831.16

收到的税费返还 61,592.55 49,926.53

收到其他与经营活动有关的现金 249,630,870.85 427,186,032.01

经营活动现金流入小计 797,231,144.98 770,860,789.70

购买商品、接受劳务支付的现金 293,541,334.69 184,480,700.46

支付给职工以及为职工支付的现金 112,827,716.95 106,039,372.63

支付的各项税费 39,668,198.93 28,212,056.47

支付其他与经营活动有关的现金 228,446,525.06 386,720,489.37

经营活动现金流出小计 674,483,775.63 705,452,618.93

经营活动产生的现金流量净额 1 122,747,369.35 65,408,170.77

二、投资活动产生的现金流量：

收回投资收到的现金 100,000,000.00 269,823,095.89

处置固定资产、无形资产和其他长期资产收

回的现金净额
11,990.00 3,042.47

收到其他与投资活动有关的现金 5,234,283.79

投资活动现金流入小计 105,246,273.79 269,826,138.36

购建固定资产、无形资产和其他长期资产支

付的现金
4,500,077.24 11,732,266.96

投资支付的现金 80,000,000.00 210,000,000.00

支付其他与投资活动有关的现金 182,381,300.00 210,879,617.32

投资活动现金流出小计 266,881,377.24 432,611,884.28

投资活动产生的现金流量净额 -161,635,103.45 -162,785,745.92

三、筹资活动产生的现金流量：

分配股利、利润或偿付利息支付的现金 2,408,983.74

筹资活动现金流出小计 2,408,983.74

筹资活动产生的现金流量净额 -2,408,983.74

四、汇率变动对现金及现金等价物的影响 30.59 38.04
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五、现金及现金等价物净增加额 1 -41,296,687.25 -97,377,537.11

加：期初现金及现金等价物余额 178,515,015.13 275,892,552.24

六、期末现金及现金等价物余额 2 137,218,327.88 178,515,015.13
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1.载有法定代表人、主管会计工作负责人、会计机构负责人

签名并盖章的会计报表。

2.载有会计师事务所盖章、注册会计师签名并盖章的审计报

告原件。
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