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第一节 重要提示及释义

本 ， 计如 殊标注 统 均报告所涉及信息 无特 时间 截止至 2021

年 12月 31 。日

释义项 指 释义内容

国 委市 资 指 圳市人民 府国深 政 有资产监督管理委员会

学院 指 放深圳改革开 干部学院
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第二节 学院简介

一、基本情况

（一）学院基本情况表

名称 深圳改革开放干部学院

宗旨和业务范围

：宗旨 习 义新 中 色 会以 近平 时代 国特 社 主 思想

为指导，对 部标国家级干 学院，坚持立足深圳、

、 ，服 面向世 承 深 革开放实务全国 界 担 圳改 践

、 训 、经验的总结 培 和交流合作 决策咨询等职

， 训、 ， 、实能 突出 战实 案例教学 打造创新型

、 、 示开放式 国际化的教学平台 实践基地和展

。窗口

：业 围务范 类 训 才 训；干各 部教育培 和人 培 改

训 ；教 实战实 课 发 放课革开放 育与 程开 改革开

； ，题 究 决 询 改革开 教学研 与 策咨 放 基地建设

； ，与党性教育教学线路开发 国际交流 合作 先

； 训； 才行示范宣传教育 在线课程开发与培 人

； ， 、投 店 与测评与考试认证 教育 资 酒 餐饮 物

。业管理服务

住 所
区 桂湾五路深圳市南山 前海 128 海号前 深港基

小金 镇 A区 11 栋

定 表法 代 人 陈 民
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来经费 源 费自经 理

办开 资金 10亿元

办举 单位
、资深圳市人民政府国有 产监督管理委员会

深圳市投资控股有限公司

登记管理机关 事 位 管 局深圳市 业单 登记 理

学院网址 www.szroela.org.cn/

告指定登载年度报

网址

gzw.sz.gov.cn

www.szroela.org.cn/

计会 师事务 称所名 计 （ ）师事务 特 普 伙鹏盛会 所 殊 通合

计会 师事 所务

办公地址

大道深圳市福田区福田街道福山社区滨河 5020

心大号同 厦 21层 2101

（二）年报公开主要负责人和联系方式

姓名 联系地址 电话 传真 电子邮箱

龙彭超

深圳市南山区前海桂湾五

路128 小号前海深港基金 镇

A区 11 栋 3楼 306 办公室

0755-88986323 88986379 zhglb@szroela.org.cn

（三）员工基本情况
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院 员学 系统 工 370 ，本人 科及以上学历人员占比 77%。

二、学院领导班子情况

序号 姓名 性别 职务 年龄 学历

1 陈 民 男 、 长委书记 院党 56 研硕士 究生

2 车 磊 男 党委 书副 记 42 硕 究生士研

3 何 莉 女 、党委委员 纪委书记 49 硕士研究生

4 陈家喜 男 、 长院党委委员 副 45 博士研究生

5 方 敏 女 、 长党委委员 副院 44 硕士研究生

6 宫 正 男 、 长党委委员 教育 39 研博士 究生
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第三节 会计数据和财务指标摘要

主要财务数据摘要

：单 元位 万

项目 2021 年

业营 收入 34,620.50

利润总额 4,817.00

净利润 3,850.91

总资产 额 80,493.11

债总额负 13,688.48

权所 益有者 66,804.63

（债率资产负 %） 17.01%
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第四节 年度工作报告

， ，报 期 学 市委组织 和市告 内 院在 部 国资委领导下 紧紧围绕

市委市政府决策部署，牢牢把握“学院姓党” 本根 原则，以及“打

、 、 、 践 和 窗造创新型 开放式 国际化的教学平台 实 基地 展示 口”

， ， 习的 导 的建设 扎 展功能定位 全面加强党的领 和党 实开 党史学

， 才 ， 训教育 加 建 立 人 引进培 高质强 章 制和 养 量抓好干部教育培

“铸魂赋能”， ， ，科快速建立教研 研体系 推进机构和资源整合

。各项工作有序推进

一、党建工作完成情况

（一）加强政治建设，坚决贯彻落实“两个维护”十项机制。

执 一议认真 行第 题制度， 开召 党 会委 25次、 习 心 习论 中理 学 组学

议会 11 ， 习习次 学 近平总书记 讲要 神重 话精 40 。 习余次 以 近平

义 心， 《习新 国特色 会 思 核 开发 近 总书时代中 社 主 想为 平 记关于

》 。 习 平改革开放的重要论述 等课程 开展 近 总书记关于新时代干

训 。部教育培 的重要论述研究

（二）加强组织建设，推进学院内设机构组建。按照科学、

精简、 原 置高效 则设 8 门设个内 部 。加强党组织和群团组织建设，

一 大 ， ，积 进召开第 员 事宜 成 学 工 团委极推 次党 会相关 立 院 会和

轨。基层 群工党 作步入正

（三）加强制度建设，提升党建标准化规范化水平。制定《党

议 》《 议 》 ， 《规委会 事规则 院务委员会 事 则 等系列制度 印发 学
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讨 大 》《 决 项院党委研究 论重 经营管理事项清单 学院党委 定事 清

》。 《 》《制 意 则 严格教师单 定 识形态工作责任制实施细 关于 授

政 的规定课 治纪律 》， 意 形 作纳入党 工作把 识 态工 建 责任制考核。

。党建工作日趋规范

（四）加强思想建设，深入开展党史学习教育。采取 办举 集

训、中培 习，书读 班等形式抓好专题学 夯实 习党史学 教育理论基

。 习 总础 向全体党员发放 近平 书记“七一”重 讲 习精 等要 话 神 学

，教材 多次组织党员开展“ 、学 悟思想党史 ”专 习活题学 动、参

、 。党史馆 命 念 实践活动观 革 纪 馆等 绕围 “ 办我为群众 实事”，

划 、心理开展青年员工职业规 发展辅导 健康关爱等活动，确保党

落史教育 到实处。

（五）加强党风廉政建设，营造风清气正创业氛围。强化政

， 对 习 、 落育 防 学 重治监督 加强 党史学 教 疫情 控及 院 点工作 实情

况的监督检查。 执严格 行《规范开展 提 的实施 案谈话 醒工作 方 》，

让“ 、咬 袖 红脸出耳扯 汗” 。 落 八成为常态 严格 实中央 项规定精

神， 少 重盯紧关键 数和 要节点，教育引导员工自觉抵制“四风”。

《制定 廉洁从业“十严禁”》， 。 心工 精 纪有效规范员 行为 组织

习教律 育学 月、 讲书记 廉政党课、 办 训章 党纪教育举 党 党规 培 班、

、 一组 工廉政 誓 学 属 封信织新员 宣 给 院家 等 列活系 动，推动廉洁

教育 、 力 、 。有高度 有 度 有温度

二、主要业务运行情况

（一）做好“三个服务”，担当培养干部人才的重要使命
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一 训高是开展 质量专业化赋能培 ， 心大紧扣中 局服务“双区”

建设。高质量完成省委组织部、 委 部市 组织 、市 资国 委重点班次

，多期 心中 打造与市党群服务 共同 “ 大讲新时代 堂”线 主上直播

题党课，协 坪 构建助 山区 “ 训产业 基地实 +研修导师”的创新交流

习 。与干部学 平台

二是聚焦“改革开放”时代课题，推广“深圳经验”服务全

训国委托培 。 训 发推进培 项目品牌化 展， 造打 班中青 、 任初 班等

训精品培 项目。积极 训 ， 心 计各 部培 需求 国服务 地干 精 设 家发改

东 对 才 训 ，委 部城 口 持 地区人 培 目 培市 支 西部 项 养学员“输入-

思考-输出” 习习闭环式学 惯。 村部在农业农 与腾讯公司“耕耘者”

计划振兴 项目中， 划 计策 四阶段教学设 ，充分发挥学员主体作用。

三是以“ 收 智吸 世界 慧、讲好中国故事”为重点，服务国际

化 合作交流 。努力克服疫情出 影响境受限 ，整 包 诺 奖获合 括 贝尔

，采 、 、得者 内的 下在 全球优质教学资源 取在线直播 虚拟参访 线

讨研 等方式，完成“战略引领高质量发展”“国际组织与国际规

则” 讨专 班等国际化 题研 ， 一 力。提 学进 步 升 院的国际影响

（二）聚焦“四个主题”，形成高质量科研学术成果

一是聚焦“ 百建党 年”， 展专题研开 究。 办举 “ 大国外百年

训党老党 国 政 教治 理 经验 ” 讨 ，理论研 会 撰写咨政报告 8 ，篇 6

篇 门采 。被中央有关部 纳 承担“ 大 训干百年 党 部教育培 ”“加强

训干部教育培 铸魂赋能”课题 ，研究 在专业期刊、杂 文志发表论

。多篇
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二是 新 代聚焦 时 改革开放， 响发挥智库咨政影 。 办 全面举 以

术 龙，深化 视 改革开 为 题 海学 沙 邀 专家改革 域下的 放 主 的前 请 学

一者第 时间就“前海方案” 。 ， 办举发声 院庆期间 成功 首届“新

时代改革开放论坛”， 一 术 力。进 步提升学 影响

三 力治 现 建是聚焦基层治理体系和 理能 代化 设，加强城市基

层党建创新研究。开 市基层党 例 评选展城 建案 征集与 ，总 深结 圳

。基 建实践创 经验层党 新 承担“推动互联网企业党建工作创新”

，究课题研 开展“ 斗党建引领奋 文化建设”“ 斗构建全方位奋 教

育体系” ， 、 、 。题 成 政 果专题调研 形成课 研究 果 咨 成 课程成果

术平 设四是聚焦科研学 台建 ，建设“ 心三两 地中 基 ”。成立

心 心， 东党发展 究 和 开放史研 中 成政 研 中 改革 究 功取得广 省决策

、 社咨询研究基地 深圳市人文 会科学重点研究基地和深圳市博士

。 计后创新实践基地 累 承担课题 18 ，发 论项 表理 文章 21 ，篇 举

办 术 讨学 研 会 8场， 媒 道相关活动得到中央 体报 20余次，地方媒

体 转载报道及 100 。余次

（三）突出“四个特色”，打造高水平的教研体系

一是 出 开放特色突 改革 ， 发开 “一条主线、五个方面”课程

体系。 习 义中开发以 近平新时代 国特色社会主 思想为重点的“一

条主线、五个方面”改革开放特色课程， 成 课形 专题 程 50 门、“改

革 放开 史现场教学专题线路”10 改 放案例条和 革开 50 。个

二 出 特色是突 时代性 ，重 开 深 新经验课点 发 圳创 程。迅速开

发《深圳创新经验“1+5”系列课程》，讲 事好改革开放故 、讲好
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。深圳创新经验

三是突出实战化特色，开发“5+N”实践教学体系。打造“改

放革开 史+七 力能种 ” 教 课案例 学 ， 心 互探索出多种以学员为中 的

。教学方法 坪 生诉求 统动式 开发 山区民 系 “ 一建 网统管党 引领 ”

，翻 课堂转 在“ 训罗湖区中青年干部培 班” 上中将现实案例搬 互

， 。动课堂 取得良好反响

四是突出开放式特色，加强课程开发合作。 接 组承 市委 织部、

。 ，坪 区 部 合作开发 课山 委党校课程体系 与地方干 学院 特色 程 与

。业合作 造 例 体系企 打 案 课程

（四）实现“六个提升”，为高质量发展蓄力赋能

一 ， 。是提 运作升 质效 迎难而上谋发展 训积极拓展培 项目，

编加快 制“十四五” 划， ， 训、规 以党建为引领 推动干部培 师资

、 、 一 。对 一 ， 习化 标 管 学教学 科研智库 管理服务 体 发展 流抓 理

东 、 训 心 办 ，等 管理与 学 建中国浦 干部学院 华为培 中 先进 经验 章

立制 70 。余项

二是 升提 源资 配置水平， 训探索 部教干 育培 转型发展。推进

、 、 、教思想理念 机构人员 财务 务资源“四项整合”，加快盘活

优质资源“自我造血”， ， 建完善业绩考核体系 构 “ 、能能上 下

进 出能 能 ” 才 。的人 管理体系

三 建 平是提升校区 设水 ，高质量 智打造 慧校园。前海校 完区

一 、二 。期 程建设成 期工 72 、间 室教 336间学员宿舍以及学员书

苑、 投学员餐厅均完工并 入使用，教室智能化设备完成联调联试，
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校区于 2021年 9 。月开始试运营

提 全 水四是 升安 生产 平，严把“安全生产、疫情防控”双重

。关 ， 类 ，坚 全生产底 好 隐患的 查 治 领守安 线 抓 各 风险 排 整 上级

导检查 现的发 34项问题均全数整改。筑牢疫情防控防线，加强“训

、训 、训前 中 后” ， 、 门全链条管理 与街道社区 疾控部 构建齐抓

、 ， 训 一闭 院 员 和共管 紧密联动的工作 环 学 全体 工 全体培 学员无

。病例疑似确诊 例

才是提升人 质五 工作 量， 高素质 伍打造 队 。 院 员工学 系统 370

人，本科 以上及 学历人员占比 77%；学院本部员工 66人， 本学院

究部硕士研 生及以上学历人员占比 71%；员工平均年龄 36 岁，30

岁及以下占比 29%。

六 对 流 水是提升 外交 合作 平， 力强 院增 学 影响 。积极推进港

，设澳分院建 形成港澳分院 方建设 案。 对 ，接资源 访 待主动 拜 接

部中组 、 门中央党 及多校 个省市的组织部 、党校等超过 50家。加

， 义 、 训作强战略合 与中央党校科学社会主 教研部 国际与港澳培

心 ， 、东 、意 市 关 委中 达成初步战略合作 向 与 直机 工 江干部学院

大深圳 学等 14 议位 战略合作家单 签订 协 ， 中在 国（深圳）知识产

权 心护 等保 中 9 。位新挂牌 学基家单 教 地
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第五节 重要事项

一、学院章程、开办资金变动情况

， 、报告期内 学院章程 办开 资金未 。发生变动

二、学院高管人员变动情况

， 未 。期报告 内 学院高管人员 发生变动

三、学院重大投资行为、融资行为、或有事项等

， 未 大 、 、或 项报告期内 学院 发生重 投资行为 融资行为 有事

。为等行

四、学院发生重大亏损或重大损失情况

， 未 大 。告 失报 期内 学院 发生重 亏损与损

五、学院聘任、解聘会计师事务所情况，以及目前的审计机

构已为学院提供审计服务的连续年限

计 ， 计 （审 机构由 选 会 师事 所 殊 合年度 学院 聘 鹏盛 务 特 普通

）伙 为学院 2021 计 。年度审 机构

六、其他重大事项

， 未 大 。其报告期内 学院 发生需要进行说明的 他重 事项
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第六节 学院治理

，学院由市委委托市国资委日常管理 市委组织部进行业务指

。导

，党 党 政 的 质量学院 委以 的 治建设为统领 全面提高党 建设 ，

。为学 业 供坚强 证院事 发展提 保 议规 全党委 事 决策为 范健 和 的民

、 ， 《 讨 大委主化 科学化和制度化 学院党委制定 党 研究 论重 经营

》《 》， 落 委管理事项清单 党委决定事项清单 从制度层面 实将党

讨 大究 为 务会研 论作 院 会决策重 问题前置程序。2021 共 党年 召开

委会 25 。次

长实 领导下 院 责学院 行党委 的 负 制， 立院务委 会作设 员 为日

常决策机构， 长、 长、 长和院务委员会由院 副院 教育 其他领导组

。成 议 ， 办 ，为完善院务会 事决策机制 提高 会质量和效率 学院制

定并 格严 执行《 议 》。圳 革深 改 开放干部学院院务会 事规则 2021

，年 开院务会共召 19 ， 议 了通次 审 过 40 章制度项规 、7 项个 目

。立 请示项的

学院 《 》据 学根 院章程 设置组织机构，共设有综合管理部、

力 （ 办 ）、 计 、计划 、资人 源部 党委 公室 纪检监察审 部 财务部 科

、 训 、 、对 训部 流 开 部学研究部 教育培 部 教学研究 外交 与培 发 等

8 门。个部
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第七节 内部控制

一、学院内控、风控制度建设情况

为建立规范、 风 理体系有效的 险管 ， 力全 升 控能面提 风险防 ，

学 根院 据上 关要求级有 ，结合自身 ， 、情况 推进完善内控 风险等

， ，理制度建设 全面梳 制度建设中存在的问题 完善内控缺陷认定

、 、 。评 准标准 内控质量标准 风险 估标 等 作 制工 机 方面，学院成

小放 学院内控 建 领导 组立深圳改革开 干部 体系 设工作 ，由党 书委

记任 长，组 党委副 记书 任 长， 门副组 各分管领导及各部 负责人为

， 、组成员 负责 织制定学院全面推进内控体系建设工作方案 协调

大 、 。指 作解决重 事项 监督 导工 开展 小 办 ，办领 组导 下设 公室 公

室设在 ， 本理 体负责学 及 单位内 建 的综合管 部 具 院 部 各所属 控 设

督促、指导、检查 工作等 。2021年， 了学院制定 《深圳改革开放

办 》《险干部学院全面风 管理暂行 法 深圳改革开放干部学院内部

（ ）》《 革 干 院 部控制评价制度 试行 深圳改 开放 部学 内 控制手册

（试行）》《 办放 学院财务 审 暂行 法深圳改革开 干部 支出 批管理 》

《 》《圳 革 干部学院 务基深 改 开放 财 础工作指引 深圳改革开放干

采 办 》《暂部学院 购管理 行 法 深圳改革开放干部学院财产管理暂

办 》行 法 等 、 、内控 风控 、采 ， 一 、关 进 范财务 购相 制度 步规 优

。化内部管理

二、学院重大风险闭环管理机制建立情况

根据市国资委《2021 类度 企业风险 考年 直管 分 参 标准》 学和



— 15 —

院实 情际 况，认 展真开 2021年风险 估工评 作， 采 门 讨通过 用部 研 、

、 对 二确综合定性分析 高层领导访谈 认等方法 重点关注的 级风险

事项进行评估，最终确定 2021 大 事年度的重 风险 项。 体 事具 风险

项、评估方法及相关依据等以《 圳 开放干部深 改革 学院 2021年度

大 》 。重 风险 识 形 季度按时 市国企业 辨 表 式每 报 资委 ，同时 学院

对 ， 、 、 计险持续加强 下属各级单位的风 监控预警 以财务 综合 审

门 ， ， 部 实 程等部 为主 加强日常监督和专项监督 检查内 控制 施过

、 ， 一存 薄 节 进 步改 加中 在的突出问题 管理漏洞和 弱环 进和 强内

。工作控
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第八节 社会责任

（一）履行社会责任，彰显国企担当

学院 2021年 共 劳动生产 值度 实现 总 17,965 ，万元 在深圳市

实际缴纳税费总额为 3,272 ， 就万元 提供 业人数 397 。人 学院落

实“党建带群团” ， 帼 、 、义工作 开展巾 建功 党团员志愿防疫 务

、 扶 ，血 关 等 动献 工会 爱帮 活 积极 ，种组织员工开展疫苗接 达到

全员“应接尽接”要求。2021 年， 院学 2次赴 圳 宝 新桥深 市 安区

丰街道 社区万 积极开展“党代表进社区”活动， 群走访慰问困难

，众 与社区干部共同研究解决困难的方案，开展“ 办我为群众 实

事” 对 实 动结 共建 践活 ， 社 进深入 区 行法制与疫情防控的宣传，

类 。积 导垃圾分极倡 理念 学院党委 子班 了率队 中 镇 助镇赴 坝 开展

扶村 ，了 扶 ，帮镇 研慰调 问 解帮 工作进展 提出 一下 步发展建设思

，路 力 村助全 推乡 振兴工作。

（二）服务国资国企，助力城市发展

学院组织开展“ 东深化 北地区国资国企改革” 讨专题研 班

，绍 国 改 验介 深圳 资综 经 获得广泛好评。对 东、 、 川接广 广西 四

才 力 ， 力省 委组织开 有 营管理 综 能 班 助国资 展国 企业经 人 合 提升

力 。培养 时代新 经济发展主 军
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第九节 财务报告

一、学院财务报告审计意见结论

学院 计 （会年度财务报告已经鹏盛 师事务所 特殊普通合伙）

计 计深圳分所注册会 师审 ， 了 计见 报并出具 标准无保留意 的审 告。

二、学院财务报表（详见 18-21 页）
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合并资产负债表

编 单制 位：深圳改革开放干部学院 单位：人民币元

项 目 2021年 12月 31日 2020年 12月 31日

：产流动资

币 金货 资 445,900,552.24 203,331,888.01

交 资易性金融 产 108,000,000.00

生金融资产衍

应收票据

应收账款 34,259,297.16 17,165,454.67

应收款项融资

预付款项 16,301,664.67 149,629.60

其他应收款 61,773,474.81 401,609,590.01

：其中 应收利息 3,650,295.84 4,802,265.82

应收股利

存货 465,046.88 389,759.37

合同资产

持有待 资产售

一 内到 的 流动资产年 期 非

其他流动资产

计流 资产动 合 666,700,035.76 622,646,321.66

：资产非流动

权投资债

权其 资他债 投

长 应 款期 收

长 权期股 投资 1,000,000.00 1,000,000.00

权他 具投资其 益工 6,474.38 6,474.38

其他非流动金融资产

投资性房地产 45,494,411.65 47,659,603.81

定资产固 69,192,239.44 71,861,825.11

在建工程

生产性生物资产

油气资产

权使用 资产

无形资产 484,494.19 705,258.55

开发 出支

商誉

长期待 费摊 用 4,228,163.59 3,407,330.76

递延所得税资产 2,128,045.76 1,520,143.86

其他非流 资产动 15,697,284.23 15,350,094.47

计产合非流动资 138,231,113.24 141,510,730.94

计产总资 804,931,149.00 764,157,052.60
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合并资产负债表（续）

编制单位：深 改 开放圳 革 干部学院 单位： 民币元人

项 目 2021年 12月 31日 2020年 12月 31日

：流动负债

短期借款

交易性金融负债

衍生金融负债

应付票据

应付账款 15,966,326.68 12,155,689.70

预收款项 39,043,091.90 43,797,519.77

合同负债

应付 工薪职 酬 40,555,069.17 37,792,825.62

应 税费交 9,893,441.63 9,428,744.14

其他应付款 31,426,947.08 31,445,084.49

：其中 应付 息利

应付股利

有待 负债持 售

一年 的 流 负债内到期 非 动

负其他流动 债

计动负债合流 136,884,876.46 134,619,863.72

：非流动负债

长期借款

应付债券

租赁 债负

长期应付款

计预 负债

递延收益

递延所得税负债

其他非流动负债

计非流 负债动 合

计负债合 136,884,876.46 134,619,863.72

权 ：所 者 益有

本实收资 424,980,163.61 424,980,163.61

权其他 益工具

本资 积公 186,328,921.94 186,328,921.94

：减 库存股

他综 收益其 合

专项储备

盈 公余 积 1,417,160.92

未分配利润 55,320,026.07 18,228,103.33

权 计于 司所有者 益合归属 母公 668,046,272.54 629,537,188.88

少 东权数股 益

权 计所有者 益合 668,046,272.54 629,537,188.88

权 计负债和所 者 益总有 804,931,149.00 764,157,052.60
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合并利润表

编制单位：深圳改革开放干部学院 单位：人民币元

项 目 本期发生额 上期 生额发

一、 业 入营 收 346,205,046.50 177,818,996.37
： 本减 营业成 260,466,067.12 143,184,914.15
税金及附加 3,590,140.35 834,423.84
销 费用售 2,725,625.04 1,101,949.97
管理费用 52,736,884.85 21,974,032.98
研发 用费

财务费用 -17,545,490.78 -3,550,481.08
：中 息 用其 利 费

利息收入 17,768,067.72 3,610,567.65
：其 益加 他收 235,529.26 485,825.36

（投资收益 损失以“－” ）号填列

（公允价值变动收 损失以益 “－” ）号填列

（信用减值损失 损失以“－” ）号填列 -2,431,607.58 -276,386.14
（资产减值损失 损失以“－” ）号 列填

（资 处置 益 失以产 收 损 “－” ）号填列 4,770.00
二、 （营业利润 亏损以“－” ）号填列 42,040,511.60 14,483,595.73

： 外收加 营业 入 6,207,024.74 15,633,099.07
：减 营业外支出 77,518.71 1,279,682.74

三、 （利 总 亏损润 额 总额以“－” ）填号 列 48,170,017.63 28,837,012.06
：所得税费用减 9,660,933.97 10,608,908.73

、 （四 净利润 净亏损以“－” ）号填列 38,509,083.66 18,228,103.33
（一） 类：按经 持续性分营

1. （持续经营净利润 净亏损以“－” ）号填列 38,509,083.66 18,228,103.33
2. （终止经营净利润 净亏损以“－” ）号填列

（二） 权 类：按所 归 分有 属

1. 东 （归属于母公司股 的净利 净亏润 损以“－” ）列号填 38,509,083.66 18,228,103.33
2.少 东 （数 损益 净股 亏损以“－” ）号 列填

、其他 的 净额五 综合收益 税后

（一） 东归属母公司股 的其他综合收益的税后 额净

1. 类不能重分 进损益的其他综合收益

（1） 计 计划重新 量设定受益 变动额

（2）权益法下 能转 益的 他 合收益不 损 其 综

（3） 权其他 益工具投资公 价值允 变动

（4） 自身 用风险 值 动企业 信 公允价 变

2. 类重分 其 合收益将 进损益的 他综

（1）权益法下可转损益的其他综合收益

（2） 权其 债 投资公允价值变动他

（3） 类计金融资产重分 入其他综合收益的金额

（4） 权其他债 资信 减值 备投 用 准

（5） （ ）金流量套期储备 现金流量 期损 部分现 套 益的有效

（6） 币财务 算 额外 报表折 差

（7） 他其

（二） 少 东归 的 综合收益的税后净额属于 数股 其他

六、综合收益总额 38,509,083.66 18,228,103.33
（一） 东归属于 公司股 的综合收益总额母 38,509,083.66 18,228,103.33
（二） 少 东归属于 数股 的综合收益总额

：备注 学院于 2020年 9月 28 ，日注 成立册 2020 类损 科目仅包含年 益 10-12 。月数据
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合并现金流量表

编制单位：深圳 干部 院改革开放 学 单位： 元人民币

项 目 本 发生期 额 生上期发 额

一、 ：营活动产生的现金流量经

、销售商品 提供劳务 到的现金收 322,574,664.10 203,032,372.89

收到的税费返还 0.00 0.00

收到其他与经营活动有关的现金 345,211,174.70 28,752,445.76

小计经营活 现金 入动 流 667,785,838.80 231,784,818.65

、购 商 接受劳务支付的现金买 品 163,080,599.54 97,957,778.32

支付 职工 工支 的现金给 以及为职 付 97,875,471.75 35,897,584.04

各 税支付的 项 费 27,060,717.88 3,633,052.48

支付 营 有关的现金其他与经 活动 25,288,322.98 435,692,186.11

小计经营活动现金流出 313,305,112.15 573,180,600.95

经营活动产 的现金流量净额生 354,480,726.65 -341,395,782.30

二、 ：投资活动产生的现金流量

收回投资收到的现金 100,000,000.00

取 投资 益收 的 金得 收 到 现

、 长处置固定资产 无形资产 其他 回的 金净额和 期资产收 现 4,770.00 12,643.15

子 司 其 营业 的 净额处置 公 及 他 单位收到 现金

收到其他与投资活动有关的现金

小计投资 动现金流入活 100,004,770.00 12,643.15

、 长购建固定资产 无形资产和其他 期资产支付的现金 3,916,677.03 1,124,335.31

投资 付的 金支 现 208,000,000.00

子取 公 及其他营业单位支付的现 净额得 司 金

与投 活动有 金支付其他 资 关的现 7,910.25

小计资 动现投 活 金流出 211,916,677.03 1,132,245.56

资 产生的现金流量净额投 活动 -111,911,907.03 -1,119,602.41

三、 ：筹资活动产生的现金 量流

吸收投资收到的现金 151,000,000.00

：子 少 东其中 公司吸收 数股 投资收到的现金

取得借 收到 现金款 的

到 他与筹资活动有关的现金收 其 348,778,842.72

小计资活 入筹 动现金流 499,778,842.72

偿 债务支 金还 付的现

、配 利 利 利 付的现金分 股 润或偿付 息支

：子 少 东 、其中 公司支付给 数股 的股利 利润

付其他与筹资活动有关的现金支

小计筹资活动现金流出

筹资活动产生的 金流 净额现 量 499,778,842.72

、 对汇 变动 现金及现金等价物的 响四 率 影 -155.39 -23.14

、五 金等 物净增现金及现 价 加额 242,568,664.23 157,263,434.87

：期 现 及现 余加 初 金 金等价物 额 203,331,888.01 46,068,453.14

六、 末现金及现金等价物余额期 445,900,552.24 203,331,888.01

：备注 学院于 2020年 9月 28 ，日 册成立注 2020 类年损益 科目仅包含 10-12 。月数据



— 22 —

第十节 备查文件目录

1. 、 计 、 计人 构 人载有法定代表人 主管会 工作负责 会 机 负责

计 。名签 并盖章的会 报表

2. 计 、 计 计事 盖章 注册 签 章的审载有会 师 务所 会 师 名并盖 报

告 件原 。
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